CYPRESS

FORMULARIO DE REFERENCIA — PESSOA JURIDICA
Anexo 15-11 da Instrugcdo CVM n2 558, de 26 de marco de 2015

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS
Data-base: 31/12/2016

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario

PRISCILA LAZARINI GUIMARAES MARCELA ANTUNES DE REZENDE
CPF: 034.495.737.30 CPF: 056.017.327-01

Cargo: Socio Diretor Cargo: Sdcio Diretor

Responsdvel pela administragdo fiducidria e pela| Responsdvel pela gestdo de risco e pelo cumprimento de
atividade de distribuicdo de cotas dos fundos de|regras, politicas, procedimentos e controles internos e
investimento administrados normas

1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios e pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrucdo

A
CVM — Comissdo de Valores Mobilidrios

Ref.: Formuldrio de Referéncia, Anexo 15-1l, ICVM n. 558

Declaramos para os devidos fins que revimos o formuldrio de referéncia aqui apresentado e o conjunto de
informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e
das prdticas adotadas pela empresa.

Rio de Janeiro, 30 de margo de 2017.

Priscila Lazarini Guimardes Marcela Antunes de Rezende

2. Histérico da empresat

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

A Cypress Associates Gestdo e Participagbes Ltda (“CGP”) pertence ao Grupo Cypress, cujo histérico nos ultimos 12
anos foi se especializar em operagées de fusées & aquisicées, mercado de capitais e operacdes estruturadas para
grandes e médias empresas. Em 2012, o Grupo Cypress se tornou membro do M&A Worldwide, rede global de
mais 40 assessorias financeiras em mais de 30 paises, com o objetivo de expandir sua atuacdo.

A CGP teve as atividades iniciadas em 2014 com objetivo de desenvolver a atividade de gestdo e administrag¢do de
fundos estruturados, notadamente fundos de investimento em participa¢des. Até 31 de dezembro de 2016, a CGP
atuava como gestora de dois FIPs, dos setores de energia elétrica e de call center, e como consultora de
investimento em um fundo que atua no setor de tecnologia da informagdo.

Formada por uma equipe que combina a experiéncia na estrutura¢do, prospecgcdo e gestdo de investimentos, a
CGP jd analisou mais de 100 alternativas de investimento, tendo coordenado o investimento dos FIPs em 7
empresas até 31 de dezembro de 2016.

2.2, Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo: a. os principais eventos societarios, tais como incorporacgdes, fusdes, cisdes, aliena¢des e aquisicdes de
controle societario; b. escopo das atividades; c. recursos humanos e computacionais; d. regras, politicas,
procedimentos e controles internos

Constituida inicialmente como LPFC Participa¢des Ltda. em 27 de julho de 2009, teve sua denominagdo social
alterada para Cypress Associates Gestdo e Participagées Ltda em 08 de maio de 2013.

As principais alteracées no quadro societdrio da CGP foram: entrada de Eduardo de Abreu Borges em 08 de maio
de 2013, através da Belvedere Investimentos e Consultoria Ltda, entrada de Francesco Domenico Martino e

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.




Antbnio Quirino Cdmara Neto em 07 de abril de 2013, entrada de Sergio de Andrade Coelho em 10 de outubro de
2014 e entrada de Priscila Lazarini Guimardes e Marcela Antunes de Rezende em 31 de margo de 2016.

Em 09 marc¢o de 2015, a CGP abriu suas filiais nas cidades de Sdo Paulo — SP e Curitiba — PR. Em julho de 2015, a
CGP incluiu a prestagdo de servigco de consultoria em seu objeto social que, até entdo, era apenas a administracdo
e gestdo de carteira de titulos e valores mobilidrios e participacéo no capital de outras sociedades.

Em 01 de julho de 2016 a CGP passou por uma reestruturagdo societdria, na qual 99,97% de suas cotas passaram
a ser detidas pela Cypress Associates Consultoria Em Operagbes Estruturadas Ltda, sem que houvesse, entretanto,
mudanga de controle. Além disso, a CGP incluiu em suas atividades a distribuicGo de cotas dos fundos de
investimentos geridos e/ou administrados pela prépria sociedade.

As normas, politicas, procedimentos e controles da CGP estéio em constante aprimoramento, possuindo manuais e
politica formalizados, como Cédigo de Etica, Politica de Compliance, Manual de Gerenciamento de Risco, Plano de
Continuidade de Negdcios, Politica de Contratacdo de Servico de Terceiros, entre outros. A CGP é aderente ao
Cddigo de Regulagcdo e Melhores Prdticas para Fundos de Investimento em Participacées da ABVCAP/ANBIMA
desde 2014.

A CGP mantém recursos humanos, computacionais e de infraestrutura adequados ao porte e a sua drea de
atuagdo.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. numero de sdécios 14
b. numero de empregados 03
Cc. numero de terceirizados BRB TVM S.A. (custddia, controladoria e escrituragdo de

cotas para fundo administrado)

Santander Securities Services Brasil DTVM S.A.
(custédia, controladoria e escritura¢do de cotas para
fundo administrado)

XP Gestdo de Recursos (administragdo de clube de
investimento)

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na | Eduardo de Abreu Borges (sdcio diretor)
CVM como administradores de carteiras de valores | Francesco Domenico Martino (sécio diretor)
mobilidrios e atuam exclusivamente como | Luiz Felipe de Souza Alves (sdcio diretor)
prepostos ou empregados da empresa Priscila Lazarini Guimardes (socio diretor)

4. Auditores

A CGP ndo possui auditores independentes. Os auditores independentes sdo contratados para cada um dos
fundos.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases |Sim
fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.




com a atividade de administracdo de carteira de
valores mobilidrios

se o patrimonio liquido da empresa representa
mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do
que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

5.2. Demonstragoes financeiras e relatdrio de que trata o § 52 do art. 12 desta Instrucao3

N/A

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a.

tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo
discriciondria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A CGP atua na gestdo discriciondria de fundos e clube
de investimento em agdes.

Além disso, a CGP faz a administracdo fiducidria
exclusivamente para os Fundos de Investimento em
Participacbes por ela geridos. Entretanto, a custddia,
controladoria e escrituragdo de cotas sdo terceirizadas.

tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou
geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participa¢do, fundos de investimento
imobilidario, fundos de investimento em direitos
creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento,
carteiras administradas, etc.)

®  Fundos de Investimentos em Participagcoes
=  (Clube de investimento em agbes

tipos de valores mobilidrios objeto de administragao e
gestao

= A¢bes de companhias fechadas

= Ac¢bes de companhias abertas

= Titulos publicos e cotas de fundos com liquidez
imediata destinados a alocagdo dos recursos
liquidos dos fundos

. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de

investimento de que seja administrador ou gestor

Sim.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de administracao de

carteiras de valores mobiliarios, destacando:

. 0s potenciais conflitos de interesses existentes entre

tais atividades; e

Entendemos ndo haver conflito. A CGP atua apenas na
estruturacdo, gestdo, administracGo e consultoria a
fundos de investimento em participagcées e clube de
investimento.

informacbes sobre as atividades exercidas por
sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador e os
potenciais conflitos de interesses existentes entre
tais atividades.

O Grupo Cypress é composto também pelas empresas
Cypress Investimentos Ltda, Cypress Associates do Brasil
Consultoria  Empresarial Ltda, Cypress Associates
Consultoria Operagbes Estruturadas Ltda e Cypress
Associates Sul Consultoria Empresarial Ltda, que atuam
na participagdo em outras sociedades, consultoria e
assessoria empresarial, consultoria e assessoria
econbémica ou financeira, intermediagcdo de negdcios de
outras sociedades.

A atuagdo da CGP é segregada fisica e logicamente das

3 A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatéria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.




demais empresas do grupo.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos pela empresa, fornecendo as
seguintes informacdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados e ndo
qualificados)

Investidores qualificados 06
Investidores ndo qualificados 04
Total 10

b. ndmero de investidores, dividido por:
i. pessoas naturais 10

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) -

iii. instituicOes financeiras -

iv. entidades abertas de previdéncia complementar -

v. entidades fechadas de previdéncia complementar -

vi. regimes proprios de previdéncia social -

vii. seguradoras -

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil -

ix. clubes de investimento -

x. fundos de investimento -

xi. investidores ndo residentes -

xii. outros (especificar) -

c. recursos financeiros sob administragdo

Investidores qualificados RS 56.730.986,87

Investidores ndo qualificados RS  613.675,81

Total RS 57.344.662,68
d. recursos financeiros sob administragdo aplicados em ativos financeiros no exterior

N/A

e. recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario identificar
0s nomes)

RS 21.797.463,57
RS 10.197.787,71
RS 9.760.739,66 RS  243.056,80
RS  5.796.986,99 RS 63.456,95
RS  4.589.004,47 10 RS 63.456,95

RS 4.589.004,47
RS  243.705,11
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f. recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

i. pessoas naturais RS 57.344.662,68

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) -

iii. instituicOes financeiras -

iv. entidades abertas de previdéncia complementar -

v. entidades fechadas de previdéncia complementar -

vi. regimes proéprios de previdéncia social -

vii. seguradoras -

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil -

iXx. clubes de investimento -

X. fundos de investimento -

Xi. investidores ndo residentes -




xii. outros (especificar) | |-

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido entre:

a. Acbes RS 38.204.041,71

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas| | RS 19.229.942,49
juridicas ndo financeiras

titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras -

cotas de fundos de investimento em agdes -

cotas de fundos de investimento em participa¢des -

cotas de fundos de investimento imobiliario -

cotas de fundos de investimento em direitos creditérios -

> [~+]o[a]e

cotas de fundos de investimento em renda fixa -

cotas de outros fundos de investimento -

derivativos (valor de mercado) -

outros valores mobiliarios -

titulos publicos -

m. outros ativos RS 7.816,49

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o administrador
exerce atividades de administragao fiducidria

A CGP apenas faz administragdo fiducidria para os fundos geridos pela propria empresa.

O responsdvel pela gestdo de recursos é o socio diretor Francesco Domenico Martino, socio diretor desde 2013.
Bacharel em Engenharia de Infraestrutura Aerondutica pelo ITA, MBA em Finangas e Mercado de Capitais pela
FGV-RJ e possui certificagéio “Chartered Financial Analyst” (CFA). Atua no mercado financeiro e de capitais hd 20
anos.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando: a. controladores diretos e indiretos; b.
controladas e coligadas; c. participacGes da empresa em sociedades do grupo; d. participagdes de sociedades
do grupo na empresa; e. sociedades sob controle comum.

Conforme organograma no item 7.2

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde que
compativel com as informacgdes apresentadas no item 7.1.
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8. Estrutura operacional e administrativa*

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social
e regimento interno, identificando:

Vide organograma no item 8.2

=  atribuicGes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

Comité Executivo — definir, principalmente, a estruturacdo ou transferéncia de Fundos, mudancgas regulatdrias que
afetem fundos operacionais, questdes relacionadas aos prestadores de servicos dos fundos e, conforme
necessdrio, orientagdo a equipe de gestdo com relagdo a ativos do fundo.

=  em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a forma como sdo
registradas suas decisdes

Comité Executivo — formado pelos 4 principais executivos da CGP, se reune sob demanda e suas decisGes sdo
registradas em ata.

=  em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

- Eduardo de Abreu Borges: Diretor sem designagdo especifica

- Luiz Felipe de Souza Alves: Diretor sem designagdo especifica

4 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.




- Marcela Antunes de Rezende: Diretora responsdvel pela SupervisGo dos Procedimentos e Controles Internos e de
Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro, responsdvel pela Gestdo de Risco conforme ICVM 558/15.

- Francesco Domenico Martino: Diretor responsdvel pela gestéo de recursos conforme ICVM 558/15.

- Priscila Lazarini Guimardes: Diretora responsdvel pela Administracdo Fiducidria conforme ICVYM 558/15 e pelo
dever de verifica¢do da adequacgdo dos produtos, servicos e operagdes ao perfil do cliente conforme ICVM 539/13.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que compativel
com as informac0es apresentadas no item 8.1.
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8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités da
empresa relevantes para a atividade de administragao de carteiras de valores mobilidrios, indicar, em forma
de tabela: a. nome; b. idade; c. profissdao; d. CPF ou nimero do passaporte; e. cargo ocupado; f. data da
posse; g. prazo do mandato; h. outros cargos ou fungdes exercidas na empresa.

Diretora responsavel

Diretora responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, categoria

administragdo fiduciaria

Diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, categoria

gestdo de recursos

implementagdo e cumprimento
de regras, politicas,
procedimentos e controles
internos e gestdo de risco

Diretora responsavel pelas
atividades de distribuigdo (ICVM
558) e suitability (ICVM 539)

Nome Priscila Lazarini Guimardes Francesco Domenico Martino Marcela Antunes de Rezende Priscila Lazarini Guimaraes
Idade 39 44 34 39

Profissdo Contadora Engenheiro Economista Contadora

CPF 034.495.737-30 003.330.897-74 056.017.327-01 034.495.737-30
Cargo ocupado Diretor Diretor Diretor Diretor

Data de Posse 31/03/2016 24/07/2015 31/03/2016 28/10/2016

Prazo do mandato Indenterminado Indenterminado Indenterminado Indenterminado
Outr?s cargos?u N/A N/A N/A N/A

fungBes exercidos

datas de entrada e saida do cargo.

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios, fornecer: a.
curriculo, contendo as seguintes informacdes: i. cursos concluidos; ii. Aprovacdo em exame de certificagdo
profissional; iii. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: home da empresa;
cargo e fungdes inerentes ao cargo; atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;

Priscila Lazarini Guimardes

RJ

=  Graduada em Ciéncias Contdbeis pela UFRJ e LLM em Direito Societdrio e Mercado de Capitais no IBMEC-




=  Administradora de carteira de valores mobilidrios (CVM) e Certificagdo CPA20 Anbima
= Cypress Associates Gestdo e Participagdes Ltda. (desde 31/03/2016)
= Diretor responsdvel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios, categoria
administragdo fiducidria
=  Banco Modal S.A. (05/07/1999 a 05/10/2015)
= Diretor responsdvel por escriturag¢éo de cotas de fundos de investimentos (CVM)
= Diretor responsdvel por conta corrente (BACEN)
= Responsdvel pelas dreas de Produtos e Operag¢des Estruturadas, Real Estate, Fundos Especiais e
Administrag¢do de Fundos
=  Membro dos comités de Fundo de Investimento em Participagées e de Fundo de Investimento em
Direitos Creditdrios da Anbima

Francesco Domenico Martino
=  Bacharel em Engenharia de Infraestrutura Aerondutica pelo ITA, MBA em Finangas e Mercado de Capitais
pela FGV-RJ
= Administrador de carteira de valores mobilidrios (CVM) e certificagcdo “Chartered Financial Analyst” (CFA)
= Cypress Associates Gestdo e Participagdes Ltda. (desde 07/04/2013)
= Diretor responsdvel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios, categoria gestdo de
recursos
= Gestor responsdvel pelos FIP Pirineus, FIP Constantinopla e Clube Erebus
=  Membro do Comité de Investimentos do FIP Constantinopla
= Banco Mdxima S.A (de 2003 a 09/2011)
= Responsdvel pela gestdo e administragdo de riscos de mercado e liquidez
=  Responsdvel pelas operacdes de tesouraria da drea de renda fixa nos mercados futuros e de
op¢oes de juros e derivativos de balcdo
= Diretor responsdvel pelas geréncias de tesouraria, produtos, liquidacdo, garantias, contabilidade e
tributdrio
=  Responsdvel pela drea de produtos, desenvolvendo solu¢bes de captacdo a precos competitivos,
como emissées externas, cessées de crédito, estruturacGo de FIDCs, fundos exclusivos, SPEs, além
dos instrumentos tradicionais CDBs, LCls e LCAs.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos e desta Instrucdo, fornecer: a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes: i. cursos
concluidos; ii. Aprovacdo em exame de certificacdo profissional; iii. Principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando: nome da empresa; cargo e fun¢Ges inerentes ao cargo; atividade
principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; datas de entrada e saida do cargo.

Marcela Antunes de Rezende

®  Graduada em Ciéncias Econémicas pela UFF

= Cypress Associates Gestdo e Participacées Ltda (desde 31/03/2016)
= Diretor responsdvel implementagdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e

controles internos e gestdo de risco

= Controller

= Autobrasil Participacbes S.A. (07/2014 a 04/2016) - holding de concessiondrias de carros usados
= Controller
= Responsdvel pela consolidagéo dos controles dos grupos pertencentes a Holding

= Teckler Informdtica Ltda. (07/2013 a 05/2014) - startup de rede de blogs
= Gerente Financeira
= Responsdvel pela implementacgdo da drea de Financeira e Planejamento da Empresa

= Gulf Capital Partners (08/2011 a 06/2013) - private equity
= Controller
= Responsdvel por estruturar a drea de Controladoria na Empresa




=  Responsdvel pela Gerenciamento de Obrigagdes de FIP’s.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item
anterior, fornecer: a. curriculo, contendo as seguintes informacdes: i. cursos concluidos; ii. aprovagdo em
exame de certificacdo profissional; iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando: nome da empresa; cargo e fungdes inerentes ao cargo; atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram; datas de entrada e saida do cargo.

Vide item 8.5 acima.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento, caso
ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer: a. curriculo, contendo as seguintes informacdes: i.

cursos concluidos; ii.

aprovacdo em exame de certificacdo profissional; iii. principais experiéncias

profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: nome da empresa; cargo e funcdes inerentes ao cargo;
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; datas de entrada e saida do cargo.

Vide item 8.4 acima.

8.8. Fornecer informacodes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais 04
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus | Prospeccdo e andlise de investimentos
integrantes Investimento em companhias fechadas
Monitoramento do portfdlio em companhias fechadas
Desinvestimento
c. os sistemas de informagdo, as rotinas e os|Sistemas de informagdo: Capital 1Q, EMIS, periddicos de

procedimentos envolvidos

grande circulagdo, planilhas proprietdrias desenvolvidas
em Excel

Rotinas e procedimentos:

Prospecgdio e Andlise de Investimentos - O processo
de selegdo de ativos da CGP é baseado no profundo
conhecimento setorial e pesquisa prdpria.

A CGP é responsdvel por recomendar investimentos
para os FIPs em que atua, submetendo para
aprovacdo dos Comités de Investimento dos
respectivos FIPs, contemplando  documentag¢éo
previamente estabelecida, que inclui: tese de
investimento, valuation da empresa, diferenciais
competitivos, estratégia para investimento e
desinvestimento.

Uma vez aprovado, a equipe da CGP é responsdvel
por toda negocia¢do, coordenagdo de elaboragéo de
instrumentos contratuais e acordos de acionistas,
due diligence.

Gestdo de portfdlio — o monitoramento do ativo
inclui, além de enquadramento regulatério e ao
regulamento, a indicagdo de membros para
administracdo das companhias, monitoramento de
performance, aprovag¢do e revisdo de plano de
negacios.

Desinvestimento — a CGP monitora se o ativo jd
atingiu seu objetivo esperado e o melhor momento
para negociar a sua saida. A recomendacdo de
desinvestimento é submetida a andlise e aprovag¢do
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do Comité de Investimentos dos fundos.
O gestor é responsdvel por coordenar todo o
processo de negociacdo e venda dos ativos.

8.9. Fornecer informacgGes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servigos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. guantidade de profissionais 02
b. natureza das atividades desenvolvidas |As atividades, estrutura e independéncia da drea de
pelos seus integrantes Compliance estdo na Politica de Compliance.
C. os sistemas de informac8o, as rotinas e os | Destacamos abaixo as principais:
procedimentos envolvidos = leis, regulamentos e normas: de forma rotineira,
d. a forma como a empresa garante a analisar as novas instru¢bes, normativos, diretrizes
independéncia do trabalho executado pelo e leis dos Orgdos reguladores relacionados a
setor atividade da Cypress;

= Principios éticos e normas de conduta: auxiliar na
atualizagdo de diretrizes institucionais, baseadas
em padrées éticos alinhados com a filosofia da
instituic@o;

=  Politica de investimentos pessoais: certificar que
cada colaborador da Cypress tenha conhecimento
no que diz respeito as restrigdes de investimentos
pessoais, e seja treinado a seguir tais diretrizes;

=  Papéis e responsabilidades do corpo funcional:
Certificar que os colaboradores da Cypress tenham
0 conhecimento de seus papéis e responsabilidades
e, propiciar a comunicagdo entre as dreas para
garantir o perfeito entendimento das fronteiras de
suas atividades;

= Politicas e normativos internos: existéncia de um
fluxo de aprovacGo dos normativos internos,
definindo um prazo para sua revis@o, asseqgurando
que reflitam a realidade dos processos, atividades
da instituicdo e demandas regulatdrias.

= Sistema de seguran¢a da informagdo: sistemas
com acesso restrito as informagdes, estabelecendo
um fluxo de aprovagéo que contemple verificar se
a solicitagdo de acesso é pertinente e adequada ao
desempenho de fungdo do colaborador;

=  Segregagdo de fungOes: Assegurar-se da existéncia
de processo de criagdo e revisdo da estrutura
funcional das dreas, com distribuico de
responsabilidades que contemplem a segregagdo
de atividades que possam configurar conflito de
interesses;

=  Prevencdo a lavagem de dinheiro: Fomentar a
cultura de prevencgdo a lavagem de dinheiro (PLD),
por meio de procedimentos adequados e
orientacGo aos seus colaboradores (pontuais ou
por treinamentos). Garantir que hd fluxo de
“conhec¢a seu cliente”, “conhe¢a seu fornecedor”,
“conheca seu parceiro” e “conhe¢ca seu
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funciondrio”.

= Cultura de controles: Fortalecer a cultura de
controles em conjunto com os demais pilares do
sistema de controles internos na busca incessante
da sua conformidade, inclusive por meio de

treinamentos, na medida em que sejam
necessdrios.
8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:
a. guantidade de profissionais 01
b. natureza das atividades desenvolvidas|A Cypress apenas gere Fundos de Investimento em
pelos seus integrantes Participagbes, onde o principal risco monitorado é o de
C. os sistemas de informac3o, as rotinas e os | liquidez e operacional.
rocedimentos envolvidos . i , .
P O controle de risco de liquidez é realizado sobre o fluxo
d. a forma como a empresa garante a . . . . ~
. . de caixa projetado dos FIPs. Todos os investimentos sGo
independéncia do trabalho executado pelo| ., . L .
iliquidos e o controle de caixa é feito para dar suporte a
setor ) )
chamadas de capital junto aos cotistas.
Quanto ao risco operacional, com a estrutura bastante
enxuta, a gestdo de risco operacional é constante.
Falhas nos fluxos operacionais, sobretudo nos
procedimentos/prazos previstos em regulamento,
enquadramento, informag¢des obrigatdrias, etc sdo
apontadas, imediatamente corrigidas e discutidas com
o Comité Executivo
8.11. Fornecer informagOes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo: a. quantidade de profissionais; b. os sistemas
de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos; c. a indicacdo de um responsavel pela area e

descricdo de sua experiéncia na atividade.

A CGP contrata terceiros para tais atividades.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento,
incluindo:
a. quantidade de profissionais; 01
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus|A Cypress apenas distribui cotas de Fundos de
integrantes; Investimento em Participacdes, geridos ou
c. programa de treinamento dos profissionais | administrados pela prépria sociedade.
envolvidos na distribuicdo de cotas; . .
- g. -~ —1 Os profissionais que atuam na venda de produtos de
d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo|. . . . . .
N . . - investimento diretamente junto a investidores, possuem
discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na I .
N certificagéio Anbima CPA-20.
distribuicao;
e. os sistemas de informagdo, as rotinas e os|A atividade ainda néo iniciada, estando em fase de

procedimentos envolvidos.

implantagdo de rotinas e procedimentos.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
N/A
9. Remunerag¢do da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais

formas de remuneracao que pratica
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Gestdo de Fundos de Investimento em Participa¢do — taxa de administracdo e taxa de performance
Consultoria para Fundos de Investimento em Participag¢do - consultoria

Gestdo de Clubes de investimento — taxa de administra¢éGo

Estruturacgdo de Fundos de Investimento em Participagdo - consultoria

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 49%

b.  taxas de performance 21%

c. taxas deingresso -

d. taxas de saida -

e. outras taxas 30%

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servicos

A CGP possui Politica de ContratacGo de Servicos de Terceiros formalizada e disponivel para todos os
colaboradores, cujos pilares sGo:

= Somente serlo contratados prestadores de servicos especializados e devidamente autorizados na
prestacdo de servigos (notadamente, Custddia, Controladoria e Escrituragdo para fundos de investimento).

=  Previamente a contratacdo, os prestadores de servico deverdo apresentar as informagées e documentos
relacionados na Politica;

= A drea de Compliance, de posse de todos os documentos e informacdes realizard a andlise e pesquisas em
bases de dados comerciais a fim de identificar situa¢des que possam trazer risco de imagem para a
Cypress, que avalia ainda as respostas dadas aos itens previstos nos questiondrios especificos
apresentados, bem como analisa os documentos recebidos.

= Na inexisténcia de situagcbes de risco, apds a aprovagdo pelo Comité Executivo, a drea solicitante estd
liberada para o processo de contratagdo. O contrato deste tipo de servico deverd sempre prever as
cldusulas minimas da regulamentag¢éo em vigor.

» Em fun¢do das mudancgas pelas quais qualquer empresa pode passar, o Compliance realizard anualmente
revisdo cadastral da empresa contratada. Na eventualidade de identificar qualquer situagdo de risco, tal
situagdo serd levada ao Comité Executivo para deliberagdo e tomada de decisGo quanto a
descontinuidade no relacionamento bem como a comunicagbes com drgdos reguladores.

10.2.  Descrever como os custos de transacdo com valores mobilidrios s3o0 monitorados e minimizados

N/A

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

N/A

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagdo de desastres adotados

A CGP possui Plano de Continuidade de Negdcios que é disponibilizado para seus colaboradores e a atualizado
frequentemente. Os pilares do Plano sdo:
e Documentar o cendrio atual de interdependéncia entre as dreas de negdcios, o nivel de controle existente
e os principais riscos que a empresa estd sujeita devido a utilizagdo dos recursos em seus processos de
negdcios;
e A definicdo das equipes para atuagdo em situagdes de contingéncia e adog¢do dos planos de agdo de
continuidade. Essas equipes e seus membros receberdo atribuicbes exclusivas que deverdo ser treinadas e
sequidas para que o plano obtenha a eficiéncia esperada durante uma situagdo de incidente ou desastre;




13

o A pré-definicdo dos recursos disponiveis para atuagdo em situagdes de emergéncia, tais como:
instalagdes, recursos alternativos de telefonia, comunica¢éo de dados, eletricidade e outros servigos
utilizados pelas dreas de negdcios para prestar servigos a instituicéo, e

e Servir como um guia de orienta¢@Go para a empresa na ocorréncia de eventos, incidentes ou desastres que
afetem os recursos criticos aos processos de negdcio. Essas orientagées tém como objetivo facilitar as
decisées previamente validadas e testadas em um cendrio de incertezas.

e Responder prontamente as demandas de decisbes e a¢bes causadas por uma situagdo de emergéncia;

e Restabelecer os sistemas minimos necessdrios de comunicagéo e troca de informagdes, tais como
telefonia, troca de dados, internet e e-mail;

e [dentificar e definir as atividades prioritdrias a serem recuperadas dentro de cada intervalo de tempo;

e Estabelecer as condigcOes e recursos minimos necessdrios para recuperagdo e continuidade;

e FEstabelecer um ponto central (local e equipe) para comando das opera¢bes durante a situacdo de
desastre ou incidente;

e Detalhar os itens e condi¢ées das instalagées e dos recursos que deverdo permanecer em “stand by” para
serem utilizados nos casos de indisponibilidades ou desastres

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras de
valores mobilidrios

O controle de risco de liquidez é realizado sobre o fluxo de caixa projetado dos FIPs. Todos os investimentos sGo
iliquidos e o controle de caixa é feito para dar suporte a chamadas de capital junto aos cotistas.

10.6.  Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de
gue trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de
que seja administrador ou gestor

A CGP possui Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Politica de Suitability formalizadas e disponiveis a
todos os seus colaboradores, cujos pilares sGo:
= “Know Your Customer —KYC”:

o a identificagdo do Cliente deve ser satisfatoriamente estabelecida antes de iniciar qualquer
relacionamento, em caso de recusa no fornecimento de quaisquer informagdes, o cadastro néGo
serd efetivado.

o O cadastro é feito através de um kit obrigatdrio de documentos, cuja principal informagdo é a
Ficha Cadastral padronizada, que contém todas as informag¢des essenciais, como nome, filiagdo,
qualificagdo, enderego, n® do CPF e do RG, com a indica¢éo do drgdo expedidor, e, em especial, a
renda mensal e bens patrimoniais, n2 de Conta Corrente (Banco e Agéncia) para as pessoas fisicas;
e, para as pessoas juridicas, o ramo de atividade, o n® do CNPJ, nomes dos acionistas, socios,
diretores, procuradores, todos com identificacdo e qualificagcdo, além do valor do faturamento
mensal e do ativo imobilizado.

o Recadastramento obrigatdrio no minimo bianual.

= Gestdo da PLD:

o verificagdo, mediante pesquisa em fontes publicas e/ou privadas de informagdes, se os Clientes e
os potenciais Clientes ndo estdo relacionados PEPs, midias negativas, listas Internacionais.

o preparar, analisar e avaliar as comunicagdes e os relatdrios relativos a prevengéo a “Lavagem”
e/ou ocultagdo de bens, direitos e valores e do financiamento ao Terrorismo

o proceder as comunicagbes de recusa de inicio de relacionamento com potenciais Clientes e
encerramento de relacionamento com Clientes;

o promover a guarda e a conservagdo de toda a documentagdo relacionada a PLD, bem como dos
processos analisados e dos comunicados ao COAF, obedecendo aos prazos de guarda legal;

o promover, periodicamente, por si ou através de terceiros, cursos, treinamentos e reciclagens a
respeito da prevencdo a lavagem de dinheiro e/ou ocultacdo de bens, direitos e valores,
realizando avaliagdo para medir o grau de assimilagéo dos colaboradores.
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10.7.  Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados
os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugao

www.cypress.com.br

11. Contingéncias®

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando: a.
principais fatos; b. valores, bens ou direitos envolvidos.

N/A

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que
afetem sua reputacao profissional, indicando: a. principais fatos; b. valores, bens ou direitos envolvidos.

N/A

11.3.  Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N/A

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no
polo passivo, indicando: a. principais fatos; b. valores, bens ou direitos envolvidos.

N/A

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo
de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua
reputacao profissional, indicando: a. principais fatos; b. valores, bens ou direitos envolvidos.

N/A

12. Declaragées adicionais do diretor responsavel pela administragdo, atestando:

<

A
CVM — Comissdo de Valores Mobilidrios

Ref.: Formuldrio de Referéncia, Declaragéo do Item 12 do Anexo 15-1I, ICVM n. 558

Declaro para os devidos fins:

a. que ndo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicbes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de
Seqguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

b. que ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou oculta¢do de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as
relagcées de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo;

c. que ndo estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razGo de decisGo judicial e
administrativa;

d. que ndo estou incluido no cadastro de servigos de prote¢do ao crédito;

e. que ndo estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f. que ndo tem contra mim titulos levados a protesto;

g. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofri punico em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC

h. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo fui acusado em processos administrativos pela CVM, pelo Banco

5 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.
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Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC

Rio de Janeiro, 30 de margo de 2017.

Priscila Lazarini Guimardes
Diretor responsdvel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios, categoria administragdo fiducidria

A
CVM — Comissdo de Valores Mobilidrios

Ref.: Formuldrio de Referéncia, Declara¢do do Item 12 do Anexo 15-1I, ICVM n. 558

Declaro para os devidos fins:

a. que ndo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicbes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

b. que ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou oculta¢dGo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as
relagées de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagdo;

c. que ndo estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de decisGo judicial e
administrativa;

d. que ndo estou incluido no cadastro de servigos de prote¢do ao crédito;

e. que ndo estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f. que ndo tem contra mim titulos levados a protesto;

g. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofri puni¢cdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizag¢éo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC

h. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo fui acusado em processos administrativos pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC

Rio de Janeiro, 30 de marg¢o de 2017.

Francesco Domenico Martino
Diretor responsdvel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios, categoria gestdo de recursos




