
Abordagem Preparação para IPO



� Capitalização da empresa

� Capitalização dos sócios

� Financiamento da estratégia de crescimento

Principais Razões para um IPO
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� Moeda de troca para fusões / aquisições futuras

� Redução do custo de capital

� Estratégia de defesa frente aos concorrentes

� Perpetuação da companhia: Governança Corporativa



Levantamento da 
Situação Atual da 
Empresa

Adequação de Processos 
Financeiros e Jurídicos

Execução do IPOPreparação para IPODiagnóstico para IPO

FASE 2FASE 2FASE 1FASE 1 FASE 3FASE 3

Adequação do 
Alinhamento Estratégico

Estruturação da Oferta

Coordenação da Due Diligence

Apoio à Apresentação 

Abordagem Padrão Preparação para IPO
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Análise e Diagnóstico

Recomendações

Adequação Governança 
Corporativa

Implementação Área de RI 
e Programa de 
Comunicação

Financeiros e Jurídicos

Treinamento Inicial dos 
Executivos

Seleção de Bancos e 
Advogados

Funding Pré-IPO

Apoio à Apresentação 
Gerencial

Preparação de Documentos 
para Registro da Oferta

Suporte para o Valuation

Listing Bovespa

Suporte ao Marketing da 
Oferta

Suporte à Execução



Planejamento 
Estratégico

Estrutura 
Societária

Controles 
Internos

Empresa de Capital Aberto

Comunicação
Planejamento 
Estratégico

Estrutura 
Societária

Controles 
Internos

Empresa de Capital Aberto

Comunicação

Pilares de Negócio de Empresas de Capital Aberto
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Estratégico Societária Internos
Comunicação

A estrutura societária 
simples, e sua clara 
comunicação, 
asseguram o correto 
entendimento da 
empresa pelos 
investidores.

O plano de negócios 
bem fundamentado é
imperativo para a 
captura de todo o 
potencial da empresa 
durante o exercício da 
valoração.

Ausência ou falta de 
compromisso dos 
colaboradores com os 
controles do negócio 
acarretam problemas 
de natureza financeira 
e operacional.

O “desejo de informar”
resulta em um clima de 
confiança na empresa e 
na relação com a base 
acionária e potenciais 
investidores.

Governança Corporativa

Equidade, transparência, prestação de contas e responsabilidade social são essenciais para a empresa 
alcançar maior índice de liquidez e valorização de seus papéis.

Estratégico Societária Internos
Comunicação

A estrutura societária 
simples, e sua clara 
comunicação, 
asseguram o correto 
entendimento da 
empresa pelos 
investidores.

O plano de negócios 
bem fundamentado é
imperativo para a 
captura de todo o 
potencial da empresa 
durante o exercício da 
valoração.

Ausência ou falta de 
compromisso dos 
colaboradores com os 
controles do negócio 
acarretam problemas 
de natureza financeira 
e operacional.

O “desejo de informar”
resulta em um clima de 
confiança na empresa e 
na relação com a base 
acionária e potenciais 
investidores.

Governança Corporativa

Equidade, transparência, prestação de contas e responsabilidade social são essenciais para a empresa 
alcançar maior índice de liquidez e valorização de seus papéis.


